
國立臺東專科學校         科    學年度學生校外實習機構評估表 

一、實習概況 

公司名稱  

實習內容  

 

需求條件或專長  

輪班 □是                        □否 

工作   時，做   休   。 

實習時間 每週      時 住宿 □供宿   □自理 

加班時間 每日      時 

每週      時 

可否請領

加班費或

補休 

□ 加班費 

□ 補休假 

□ 皆無 

勞保 □是          □否 膳食 □供膳   □自理 

健保 □是          □否 
配合簽約 □是     □否 

提撥勞退基金 □是          □否 

二、不良紀錄查核 

嚴重違反勞動法令情事 □有不良紀錄      □無不良紀錄 

發生重大職業災害情形 □有不良紀錄      □無不良紀錄 

違反性別平等工作法情事 □有不良紀錄      □無不良紀錄 

二、實習評估（極佳：5、佳：4、可：3、不佳：2、極不佳：1） 

實習環境   □5    □4    □3    □2    □1 

實習安全性   □5    □4    □3    □2    □1 

實習專業性   □5    □4    □3    □2    □1 

體力負荷 （負荷適合）□5    □4    □3    □2    □1（負荷太重） 

培訓計畫   □5    □4    □3    □2    □1 

合作理念   □5    □4    □3    □2    □1 

四、總評 

（請簡述） 

 

 

□5極力推薦  □4極推薦  □3可推薦  □2不推薦  □1極不推薦 

訪視老師：                         科單位主管： 

 

說明： 

1、 請各科務必至勞動部建置之「違反勞動法令事業單位(雇主)查詢系統」(網址：

https://announcement.mol.gov.tw/)及「重大職業災害公開網」(網址：

https://pacs.osha.gov.tw/2875/)，查詢實習機構是否有違法情事，並確實檢視實

習機構適切性，以維護實習生權益。 



2、 請科安排專業老師確實進行實習機構評估，以實地查訪為原則，並留存現場拍攝的照

片。 

3、 異常超過實習時間且無法支給加班費、無法簽訂校外實習合作合約者，請勿進行校外

實習合作。 

4、 本表流程：訪視老師評估→科單位主管→科實習輔導小組→學生校外實習委員會 

 

 


