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把核心專業能力轉化為課程 

（程序三） 



經驗分享一: 

瞭解實務增能計畫全貌 



系(科)的適性定位     一     二        與適性產業合作夥伴 
                策略聯盟  

把核心專業能力     三 
轉化為課程 

  四      業師協同教學  

教師深度研習     五   六     教師深耕服務  

學生校外深度實習     七   八    學生就業輔導  

定位與
目標 

實習與
就業 

課程與
教學 



經驗分享二: 

參考教育部提供之各種資料 

熟稔系(科)推動實務增能計畫 

各項程序推動項目 

 



正修科技大學 

周燦德 講座教授 

 
 

      技職再造方案的理念與實務   
 
 



建構以職能為導向的課程規劃： 

檢核課程與所欲培
育之核心專業能力
之對應性。  

  與已訂定MOU的
業界夥伴共構職能
導向的課程內容
(含實習)。 

三、把核心專業能力轉化為課程 

1 2 



         說 明 

1 2 

所共構職能導向的課程 
(含實習)，可包含: 
跨領域學習、 
課程模組化、 
就業學程之設計…。 

要提供課程與核心能力 
的對應關聯表 
(課程結束後，學生 
所學習到的能力都有 
包含在內)。  



翻轉技職教育的推手 

-師生實務增能計畫 

弘光科技大學 

蕭玉真副教授 

103年11月13日 
9 
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程序三:與產業合作夥伴將系科專業核心能力轉化為產
業(實務)導向課程 

導入歷程 操作要領 檢核關鍵指標 

1.  系(科)和已簽訂    

      MOU之業界夥 

     伴同建構產學鏈   

     結課程 

1-1：系(科)和業界夥伴代表依已訂定之 

         「專業核心能力指標」，逐一討論 

          並列出培育該能力所需之相對應 

          課程名稱和教學內容概要 

    產學共構產業或實務導向課程 

1-1：完成專業核 

         心能力與其 

         相對應課程 

         關聯表。  

2. 課程名稱和內容            

    須對應各專業核   

    心能力指標 

2-1：列出專業核心能力與其相對應課程 

         關聯表，內容包括：核心能力指標 

        、其相對應課程名稱、該課程教學 

         內容概要  

  

2-1：核心能力、 

         課程規劃、 

         系(科)定位均 

         脈絡相連， 

         且能聚焦職 

         能培育目標 

3. 產學鏈結課程須 

    和專業核心能力  

    和系(科)定位對 

    焦 

3-1：系(科)開會檢核各課程與專業核心 

          能力之對焦性，及與系(科)定位之 

          適切 性 

3-1：檢核會議紀 

          錄。 



經驗分享三: 

程序3推動過程說明 

 

 

 



1.與業界合作夥伴共同研議產業所需職場工作能 

  力和基本素養。 

2.將雙方所確認之職場工作能力和基本素養轉化 

  為本系專業核心能力和基本素養指標。 

3.依據上述所訂定之「專業核心能力指標」及  

  「基本素養指標」，逐一討論並訂定出培育該 

  能力所需之相對應課程名稱和教學內容概要。 

4.透過列出專業核心能力與其相對應課程關聯表， 

  確認所列課程與內容是否適當。 

 

 

 

 



經驗分享四: 

產學座談—列出討論題綱 

 

 

 



 簡報大綱 
一、背景說明 
二、現階段工作—本系定位及與產業界共構課程 
三、本系適性人才培育定位 
四、業界職場所需之職場工作能力和主要基本素養 
    (草案、待討論) 
五、本系專業核心能力和基本素養指標初步說明如下 
    (草案、待討論)  
六、依據專業核心能力指標列所需之相對應課程名稱 
    及關連表(草案、待討論)  
七、討論題綱 

 

 

 

 

 

 

 



（一）產學共同討論業界職場所需之工作能力和 

      主要基本素養為何？ 

（二）將工作能力和主要基本素養轉化為本系專業 

      核心能力和基本素養指標。 

（三）依據專業核心能力指標列出培育該能力所需 

      之相對應課程名稱和教學內容概要。 

（四）列出專業核心能力與其相對應課程關聯表， 

      內容包括：核心能力指標、其相對應課程名 

      稱、該課程教學內容概要。 

 

 

 



項次 職場所需 內涵 

1 主要基本素養 

溝通表達(A) 

敬業合群(B) 

賞析創意與國際視野(C) 

生命關懷與服務貢獻(D) 

閱讀寫作與應用能力（E） 

2 
職場工作能力 

(專業核心能力) 

專業智能（F） 

資訊應用（G） 

人文美學（H） 

整合創新及團隊合作（I） 

職場所需工作能力和基本素養 



專業核心能力 指標 相對應課程名稱 

資訊應用（G） 

G1.能正確選擇並
具效率的使用電腦
資訊軟體 

電腦輔助繪圖與
設計  
電腦模擬3D應用  
電腦動畫  
電腦多媒體製作  
  

G2.能應用數位科
技以及電腦輔助設
計軟體，以表達設
計創意，模擬設計
規劃專案之完成。  

G3.能藉由多媒體
製作軟體之應用，
完成專案簡報資料。 

完成專業核心能力與其相對應課程關聯表  



課程調整方式 課程名稱 調整原因說明 
擬開課
時程 

新增 
職場倫理 

依據室內設計系「實務增能
計畫自我適性定位專家及業
界座談會」之研商結論 

四下 

      

 停開 

永續建築概論 依據室內設計系「實務增能
計畫自我適性定位專家及業
界座談會」之研商結論 

  

綠建築設計實務   

電腦多媒體製作   

調整 
名稱 
變更 

變更前 電腦輔助繪圖與設計 

調整與未來室內設計技師國 
 
家考試科目名稱一致 

一 下 二
上 變更後 電腦輔助繪圖(一) 

變更前 室內施工圖 
三上下 

變更後 施工圖 

變更前 室內工程估價 
三下 

變更後 工程估價 

變更前 家具設計 
依據室內設計系「實務增能
計畫自我適性定位專家及業
界座談會」之研商結論 

三上 
變更後 家具規劃與設計實務 

變更前 商業空間設計實務及商業空間設計實務 
四上 

變更後 商業與餐飲空間設計實務 

實務課程調整對照表 



課程類別 科目名稱 
104入學學生課程規劃開

設學期 

專業核心能力 

總配
分 

備註 

F.專業智能 G.資訊應用 H.人文美學 I.整合創新 J.團隊合作 

F1. 
學習
所需
具備
的專
業知
識與
工作
能力 

F2. 
瞭解
工程
技術
對環
境、
社會
及全
球的
影響，
並培
養持
續學
習的
習慣
與能
力 

F3. 
執行
設計
與施
工作
業能
力，
以及
規劃
管理
的能
力 

G1. 
能正
確選
擇並
具效
率的
使用
電腦
資訊
軟體 

G2. 
能應
用數
位科
技以
及電
腦輔
助設
計軟
體，
以表
達設
計創
意，
模擬
設計
規劃
專案
之完
成。 

G3. 
能藉
由多
媒體
製作
軟體
之應
用，
完成
專案
簡報
資料。 

H1. 
具有
美學
鑑賞
能力
以及
人文
內涵
之充
實 

H2. 
具有
邏輯
歸納、
創意
思考、
藝術
整合
與市
場分
析之
能力 

H3. 
設計
規劃
具有
豐富
涵養
之人
性化
創意
空間，
提高
空間
之藝
術及
人文
價值。 

I1.  
能以
有組
織、
有系
統的
方式
解決
問題。 

I2.  
會用
綜觀
整體
洞察
力，
評估
問題
的各
個面
向 

I3. 
 能用
創意
以及
創新
的思
考，
發想
不同
設計
施工
解決
方案。 

J1. 
能具
有與
他人
和諧
共事
之技
巧與
溝通
能力。 

J2. 
具有
專業
責任
與職
業倫
理之
觀念，
以及
責任
的承
擔。 

J3. 
使用
領導
力和
團隊
合作
技巧
與他
人合
作共
同完
成組
織的
目標。 

配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 配分 

專業實務必修科目 

電腦輔助繪圖(一)(二) 一下、二上 2 2 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10   

電腦模擬3D應用 二下 2 1 0 2 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10   

材料與施工(一) 二上 2 2 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 10   

施工圖(一)(二) 三上、三下 2 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10   

室內設計法規 三上 3 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 10   

室內裝修管理 三上 2 2 2 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 10   

工程估價 三下 2 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 10   

室內設計
(一)(二)(三)(四) 

二上、二下、三上、三下 2 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 10   

室內設計實務專題
(一)(二) 

四上、四下 2 2 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 10   

暑期校外實習(一)(二) 二三年級暑假 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 10   

實務課程與專業核心能力培育指標規劃 







經驗分享五: 

教具製作 

 完成教具製作共十件，並於校內藝文中心辦
理實務增能教具成果展 



Knowledge  brings  wealth 

桃園創新技術學院室內設計系 103年實務增能計畫- 

黃金屋(傢俱設計教材) 





簡報結束 

敬請指教  


