
報告人：弘光科技大學  教務處 

陳翰裕  秘書 
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•業管單位說明會 

•執行單位說明會 

•管考 

•期中檢討 

•期末報告 

•審查意見回饋 

•經驗分享 
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程序一-系(科)定位 
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教務處 
•辦理本位課程發

展機制檢核作業 

教資中

心 

•協助系科辦理本

位課程研討會或

課程諮詢會議。 

系科檢視教師專長與

授課內容，鼓勵教師

校外研習或進修 



程序二-與產業合作夥伴策略聯盟 
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研發處 

•鼓勵教師至業界廣

度研習 

•提供政府機關之產

學合作平台或計畫

標案等 

教務處 

•繼續推動業界教師

協同教學，鼓勵系

科依專業屬性，尋

找業界優良教師，

以提升學生實務技

能。 



程序三-把專業核心能力轉化為課程 
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教資中

心 

•協助系科召開核心

能力諮詢會議 

教務處 

•辦理本位課程發展

機制檢核作業，協

助各系檢視核心能

力是否具體對應培

育目標。 
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執行單

位 

計畫目

的 

執行重

點 

成效指

標 

行政支

援 

管考期

程 
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由稽核室稽
核教務處之
管考作業機
制與流程 
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提
昇
下
半
期
計
畫
之
執
行
績
效 



•是否均已執行完畢？ 

•完成收支結算表 經費執行 

•質量化指標 

•執行成效 執行成效 

•檢視系科發展重點領域項目是否都有具半年以上符合該領

域專長之實務經驗教師 系科定位 

•策略聯盟資料表：提供協同教學師資、學生實習名額、教

師深度研習、深耕服務名額 
策略聯盟成果 

•新增之實務課程與核心能力、產業職能之對應關聯 實務課程成果 
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收到審查意

見書後，轉

知各執行單

位 

各系召開系

務會議討論 

會議結果經

院長核章後

送教務處備

查 

所提之改善

方針作為執

行第二階段

之參考 
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教務長召開第

二年計畫之說

明會 

說明計畫執行

重點，並邀請

第一年執行之

六系列席提供

經驗 

提升第二年

計畫之執行

成效 
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