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     YunTech行政管理制度 

辦理師生實務增能計畫管考流程圖 

103年： 
電子系、環安系、企管系 
會計系、工設系、創設系 
文資系 
104年： 
電機系、資工系、財金系 
建築系、視傳系、應外系 
105年： 
機械系、化材系、營建系 
工管系、資管系、數媒系 
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     YunTech行政管理制度 
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Top-down process (成果導向) 

計畫指標強化執行，有效管考 

 

Bottom-up process (知識管理) 

進行計劃執行說明 

系/院/校會議，檢視執行
方向及整體成果，雙方交流
反饋，提供行政協助。 

 
 
 

Top-down 管考過程 
 教學單位：管考表填報 

(量、質化指標，執行情形) 

行政單位：檢視、追蹤執行成果 

 

Bottom-up 執行過程 
 教學單位— 

計畫執行之資料蒐集與分析、
報告撰寫 

 行政單位 

• 執行窗口-問題解決 

• 進度管考回饋 
 
 



     YunTech行政管理制度 

行政協助 

計畫資訊平台 計畫執行說明 系(科)課程回饋 



     YunTech行政管理制度 

系級行政協助 院級會議 校級會議 

  教育部審核通過後 
 
 

由教務處課教組 
召開行政執行 
說明會議 

系級說明會議後 
 

 
召開院級會議 
整合院內系所的 

執行方式 

 每月召開 
 
 

• 校長主持 
• 教務長執行說明 
• 校內資源整合 
• 行政資源協助 

 

教務處 
系務助理 

院長 
系主任 

校長 
行政相關處室 
各院院長 
執行系所 



     YunTech內控機制 

系級行政協助 院級會議 校級會議 

1、執行進度管考 

2、執行期程提醒 

3、管考附件注意事項 

4、經費核銷說明 

5、經費執行度檢視 

6、執行Q&A說明 

1、提供跨系科協助 

2、系所資料整合 

3、加強執行管控 

1、執行進度報告 

2、執行困難協助 

3、執行經驗分享 

4、執行宣導與說明 



     YunTech內控機制 

校級會議 

配合計 

畫管考 

系級說明會 

•計畫執行問題解決 

•計畫執行分享 

•跨處室行政協助 

•檢視進度執行狀況 

•問題及時協助/溝通 

•資料上傳、彙整 

•計畫執行管考/經費
說明 

•計畫執行注意事項 

月 

季 

年 



     YunTech分享回饋 

執行程序六─深耕服務 

 教務處與院所召開說明會，鼓勵宣導有意願教師參與 

 系所教師詢問深耕服務是否影響年資計算，教務處專案處理。 
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