
國立臺東專科學校彈性薪資及學術獎勵審議委員會設置辦法 

民國 104 年 04月 15日校務會議通過 

民國 108 年 04月 24日校務會議修正通過 

 

第一條    國立臺東專科學校為審查校內教師申請延攬及留任特殊優秀人才彈

性薪資計畫及相關學術獎補助，設置「國立臺東專科學校彈性薪資及學術

獎勵審議委員會」（以下簡稱本委員會）。 

第二條    本委員會主要職掌如下： 

          一、審議各科或中心所提之相關彈性薪資申請計畫書。 

    二、審核特殊優秀人才彈性薪資之資格條件。 

三、審查特殊優秀人才彈性薪資核給標準及獎助額度。 

四、審議特殊優秀人才彈性薪資計畫之績效評估。 

五、審議提升教師實務與學術研究獎勵。 

六、審議教師參加國際學術會議補助。 

七、其他與本校教師研究發展獎勵案或特殊優秀人才彈性薪資推動之

相關業務。 

第三條    本委員會由校長、副校長、教務主任、研究發展處主任、人事室主任

及專科各科（含通識教育中心）主任，並由校長遴聘校外業界專家一至二

人擔任委員。 

本委員會由校長擔任召集人，校長因事無法出席時，由副校長代理之。

惟審查時應遵守利益迴避原則，以維持客觀公正。 

第四條    委員應親自出席會議，並需有二分之一以上出席始得開議，審議之案

件，需經出席委員二分之一以上同意方得決議；必要時得邀請相關人士列

席。 

第 五 條  本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 


